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Invitado nuestro

La ponencla fué dlei_‘d_a en- ¢1a’

Reproducimos integra 1a° poh-encia,

Madrid, 10. de m}ayb de 1954
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‘de una ponencia, ha redactado

v trabajo.



bro de 1a sociedad euande, ha COIqu.lS—
J;ado .mediante un- largo periodo de es-
co,l_a;‘_i_dgd un titulo universitario, en la

mayoria. de los casos llega hasta doctor.

-conoc1m1entos, vision- con tendencia. a la
'generahzacién sin embargo la univer—
salidad no- supone. obligada actuamén
enciclopédica ni multipiimdad coetéanea,

mos que la medlcina de los animales s
practica anthu151ma, pero-1a Vetenna—:

mérica.de veterinarios son motivo de un -

que fienen ‘conocimientos dé ‘oidas, con:

fracciones qlie desfiguran -la‘- verdadéra -



imagen. En la
es lo mismo-en la’ antquisima, Asid-

maigen del veterinario arrastra una

ULvET -

estamos desha.mendo con reiterados es~
fuerzos. ’

Al alcanzar’ la graduacmﬁ umvers1ta-~
e - Ins veterinarios perfenecemos a una -

P s

cajan muy bien en el concepto de dem
beres sociales. .

oficio; "esftjzo equivale a'j_trabé,jaf,' Lobliga— _

interésa su enumerakion; en cualqiier

deber profesional., -

contrae, al idiciar la practica, una grin

ras, 132 pésetas.
«I.

guras, 140 pésé"ta;s'.
Pedidos a -

CIENCIA VETERINARIA

sonal, con €l fin de acrecentar los va-

: lores de la colectiwdad a cuya forma-~

cion y sostén dedicara esfuerzos y tra—

“bajos de maxima, amplitud generadores

para ac-

bigua la expresién de «deberes socialess

d

meJante labor convencido de mi fraca- -

L e AsAL

cho histérico de la inestabilidad de la

" Ya.que no pretenda codificar ni re-

CRE TR 2

'téma‘ algunas _re_ﬂe_xion_es que-'pe;'mitan

" es colaborar.

Empecemos por estd aparente parado-

existe entre un hlplatra. gnego ocupa-
s6lo en atender a la curacién de las
dolenclas de los caballos v el moderno’

trayectoria evolutiva; ejemplos de estos
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€n €l con-



gencias
vivir es

SALLU
Gestorfa Administrativa al ‘s‘e’rﬂvicid_ de los -Véi’éri-

narios.—Presentacién de documentos en; concur-

- asuntos precise el Veterinario.
‘Siempre a

GESTORIA SALLUP

MADRID

constante.

-PEerezoso,

_ blando en el cumplimiento; hay que lle-

imposicién; ‘1o’ qie no gane la inteli-

profesiones. -

ventilar cuestiones de hechos, de esta-

blecer normas: de conducta, todo nues~



ponde sena],ar la convemente actuaclon

sion; esta exigencia obliga a deﬁnir Ia;,

m1s16n de la Veterinana si siempre-hay
una. d;tﬁcultad para una deﬁnicion 16-
g1ca en el caso de la- Vetermana se. lm-

mo a nuestra profesion le falta’ estabi-
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no tuvo ni puede tener parangén con

la medircina, huma,na ~aun’ reducida

los métodos terapéuticos.. se han

ro de aciertos.

les; son riqueza; nuestro deber social es.
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pri-
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conduc



.'a_l__,esi de muy Iimitada

a-
actividades: ‘fomento

an



